FOLHAS
N° 001

ol )

RUBRICA/

MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
0\c A
Protocolo N° r,-") } / ;O ] &) de l Lf / 06 / JO ff\

—
aminhado a Presidéncia da
)ara em / / D Decreto Legislativo N°

Secretaria Projeto de: D Resolugdo Legislativa N°
aminhado a Assessoria
fica em i LeiNe_ Q20 7/ 3019

Secretana D Prestacdo de Contas de
aminhado as Comissdes de )

- s ore : B EOVYa) s WY
alho da Camara Municipal inigrsaindo f e
/ / Data do Documento: /
e Oficio / Solicitagio N° de / /

sunto: 7.

Fl')()mda-'m 2. Aol Quifes 4LV a kY. cdl it
v

AUTUACAO

Aos )% dias do més de ¢ go% -~ de dois mil

d
nig  , nesta Secretaria, eu, M@Mﬂﬁn‘r’_

retario, autuo subscrevo e assino os documentos, que adiante
dem 2 e s i




CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO" "
ESPIRITO SANTO. 09

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

PROJETO DE LEI N° 020/2019

“Dispoe sobre a declaracdao de utilidade
publica do Instituto Lagares de
Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da
Regidao do Pico da Bandeira e da outras
providéncias™.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e do
Regimento Interno, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica Municipal o INSTITUTO
LAGARES DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO PICO DA BANDEIRA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
24.867.514/0001-07 com sede no Distrito de Pedra Menina, Dores do Rio Preto/ES.

Art. 2° - A Associagao beneficiada com esta declaragao de utilidade
publica fica obrigada a atender aos preceitos determinados pela Legislagao Vigente,
sob pena de revogagéao do referido titulo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigoes em contrario.

Dores do Rio Preto — ES, 13 de agosto de 2019.

MARLON I%URENGO DA SILVA

Vereador Propositor
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Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.b

JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores,

Submeto a Vossas Senhorias o presente Projeto de Lei, que visa
declarar e regulamentar no ambito do Poder Legislativo como utilidade publica o
INSTITUTO LAGARES DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO SUSTENTAVEL DA
REGIAO DO PICO DA BANDEIRA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n.° 24.867.514/0001-07, com sede no Distrito de Pedra Menina, Dores do Rio
Preto/ES.

O presente projeto visa a declaragé@o de utilidade publica de entidade
que nao possui finalidade lucrativa, constituida na forma da lei e que desenvolva
atividades do interesse coletivo.

O Instituto Lagares tem por objetivo promover o desenvolvimento e
turismo sustentavel da Regido do Caparad, auxiliando no manejo e conservagéo dos
recursos naturais da Regiao do Caparad de forma participativa e sustentavel.

O Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da
Regido do Pico da Bandeira foi criado para promover, desenvolver, incentivar,
coordenar, executar e administrar a realizagdo de projetos que objetivem
implantacdo de novas politicas que visem a educagéo e interpretagdo ambiental, e
em especial o desenvolvimento e do turismo sustentavel e recursos hidricos da
Regiao do Caparad, associados ao desenvolvimento do entorno e sua populagéo,
bem como promover estudos, pesquisas para a preservagdo do ecossistema e
recursos hidricos, realizar pesquisas, promover a participagéo da populagéo local no
processo de construgdo do desenvolvimento sustentavel da regido, e proporcionar o
desenvolvimento cultural, educacional e econdémico dos habitantes, respeitando
seus valores, costumes, credos e toda liberdade de expressédo na forma legal.

Assim, embora a matéria esteja regulamentada por uma Lei
Estadual, entendemos que a regulamentag&o no &mbito legislativo, adequando as

¥

necessidades e possibilidade se faz necessaria e imprescindivel.
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Contando com o apoio de Vossas Senhorias para regulamentar a

matéria, subscrevo elevando votos de estima e consideragao.

Dores do Rio Preto - ES, 13 de agosto de 2019.

MARLOA LOURENCO DA SILVA

VEREADOR PROPOSITOR



ESTATUTO -
INSTITUTO LAGARES DO DESENVOLVIMENTO E TURISMO

SUSTENTAVEL DA REGIAO DO PICO DA BANDEIRA !

CAPITULO | - DA ENTIDADE:

Art. 1° - Fica criado o Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentivel da
Regiio do Pico da Bandeira, pessoa juridica de direito privado, associagio sem vinculagio
politico-partidario nem distingdo de credo, raga, etnia, classe, orientagao sexual e género,
com sede e foro na cidade de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, com prazo
de duracgio indeterminado.

Paragrafo Primeiro: Fica criada a primeira sede em Pedra Menina, Municipio de Dores
do Rio Preto/ES,Estrada ES 495, podendo ser criadas outras sub sedes no cumprimento
de suas finalidades estatutirias atuando em qualquer parte do territério nacional e, em
outros paises, na forma da legislagdo pertinente.

Pariagrafo Segundo: Para viabilizar uma maior difusio dos objetivos do Instituto Lagares,
otimizar o cumprimento de seus objetivos institucionais, e fortalecer sua atuagdo, o
Instituto podera permitir a criagio de organlzagﬁes que adotem o nome “Instituto Lagares”,
observadas as seguintes condigdes minimas:

a) a organizacgio deve adotar em seus estatutos os objetivos institucionais estabelecidos
no art. 2° do presente estatuto;

b) a proposta devera ser apresentada ao Conselho Diretor por pelo menos cinco sécios
fundadores ou efetivos, junto com um estudo detalhado das condig¢des de funcionamento
da organizagio e de sua relagao com o Instituto, e ser aprovada pela Assembléia Geral por
pelo menos 2/3 dos presentes; '

c) o Instituto devera ter direito a voz na Assembléia Geral da organizagéo;

d) a organizagio devera ter direito a voz na Assembléia Geral do Instituto;

e) o ato de aprovagio devera definir regras para um relacionamento preferencial da
organizagdo com o Instituto, estabelecendo obrigagdes reciprocas, bem como prever as
hipéteses de descredenciamento.

CAPITULO Il - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

L

Art. 2° - O Instituto Lagares tem por missdo promover o Desenvolvimento e Turismo &
Sustentivel da Regido do Caparad, auxiliando no manejo e conservagio dos recursos
naturais da regido do Caparaé de forma participativa e sustentavel.

Parigrafo 1° - Para cumprir sua misséo, o Instituto Lagares tem por objetivos: M
NN ™ oot



a) promover, desenvolver, incentivar, coordenar, executar e administrar, a realizai;éo de
projetos que objetivem implantagdo de novas politicas que visem a educagao e
interpretacdo ambiental, especialmente, a defesa e preservagdo do ecossistema em
especial o desenvolvimento e do turismo sustentavel e recursos hidricos da regido do

Caparad, associados ao desenvolvimento do entorno e sua populagao;

b) promover estudos e pesquisas sobre conservagao, educagdo, preservacao do

ecossistema e recursos hidricos, a biodiversidade, conservagao, manejo e o uso sustenta
vel dos recursos naturais; '

c) realizar pesquisas de natureza basica, aplicada e tecnoldgica, nas areas de sua

competéncia e afins;

d) promover a participagéo local no processo de construgdo do desenvolvimento sustenta
vel da regido, bem como proporcionar o desenvolvimento cultural, educacional e
econémico dos habitantes, respeitando seus valores, costumes, credos, e toda liberdade

de expressado na forma legal;

e) apoiar e cooperar com a atuagdo de entidades publicas e/ou privadas, que tenham por
objetivo a conservagdo e a preservagao do meio ambignte da Regido bem como o

reaproveitamento de insumos, em especial, os do café;
f) desenvolver programas educacionais, priorizando as questoes ambienteis;
g) promover eventos, cursos e treinamentos com temas relacionados a sua missao;

h) promover inovagao em tecnologia sustentavel.

i) estimular o desenvolvimento sécio-econémico através da garantia do acesso e gestio
democraticos e ecologicamente sustentavel dos recursos naturais, com a manutencio da
diversidade cultural e biologica, para as presentes e futuras geragoes;

j) promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, organizar documentagio e
desenvolver projetos aplicados a defesa do meio ambiente, do desenvolvimento
sustentavel e do patriménio ambiental;

k) promover o intercimbio com outras organizagdes e entidades nacionais e internacionais
para defesa do meio ambignte, do desenvolvimento sustentavel, do patriménio ambiental,
e para a realizagio de estugds e pesquisas em diversas 4reas do saber, relativa as suas

atividades; ;)
Jorguchve




I) divulgar por quaisquer meios as informagdes e conhecimentos produzidos por si ot po
terceiros e correlatos as suas atividades;

m) estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagio que instrumentalize a
consecugio dos presentes objetivos;

n) estimular e realizar estudos de carater preventivo e participativo para combater a
degradagio ambiental e social, em todas as suas manifestagdes, inclusive estudos de
impacto ambiental decorrentes das atividades antrépicas.

o) arregimentar e gerir fundos econémicos e financeiros legais, provenientes de doagoes
de individuos e/ou entidades nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para o
cumprimento da misséo;

Paragrafo Segundo - No cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera, por si ou em
cooperacdo com terceiros:

a) organizar servicos de documentagio e informagao;
b) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas,

discos, discos magnéticos ou oticos, materiais diversos, exposi¢cdes, programas de
radiodifusdo entre outros;

c) realizar prospecgdo, gravagio, edigdo e divulgacio de imagens, musicas, depoimentos
relacionados com suas diversas atividades;

d) documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e
situagdes que tiverem relagdo com suas finalidades;

e) distribuir e vender produtos e materiais da propria associagdo ou de terceiros;
f) promover ac¢io civil publica e outras iniciativas judiciais-com a finalidade de defender
bens e direitos sociais, coletivos ou difusos, especialmente os relativos ac meio ambiente

em defesa do desenvolvimento sustentiavel e patriménio ambiental;

g) prestar servigos juridicos para orientar e defender o meio ambiente e os direitos dos
povos, comunidades e organizagées da sociedade;

h) assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avalia¢do e execugio de
projetos a organizagdes publicas e privadas;

i) firmar convénios e contratos para prestacdo de servigos a outras instituicdes publicas ou
privadas e terceiros;

j) realizar, organizar, promover ou participar de evejjfios culturais como debates,
conferéncias, seminarios, cursos e congressos;

QRgpudvo-



k) realizar e promover intercdimbio com outras entidades para a defesa comum
patriménio ambiental e desenvolvimento sustentivel com especial énfase na América
Latina; 09

I) promover estudos de direito comparado, bem como estudos antropolégicos, geograficos,
biolégicos, ecolégicos, sociolégicos e dos demais campos do saber humano correlatos
com suas diversas atividades;

m) promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas nacionais
e internacionais de apoio e defesa do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel e
do patrimonio ambiental;

n) executar servicos de assisténcia técnica e extensio rural, voltados, sobretudo, a
promogio do desenvolvimento social e econémico ambientalmente sustentavel;

0) promover e apoiar, técnica e financeiramente, inclusive por meio da concessio de
bolsas, a realizagio de pesquisas, investigagdes e atividades cientificas que tenham por
objetivo a produgdo, ensino e difusdo de conhecimento que seja relevante para alcancar
os objetivos previstos neste artigo.

Parigrafo Terceiro - Na realizagdo de suas tarefas, o Instituto procurara a convergéncia
de trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicacéo de esforgos.

Parigrafo Quarto - O |Instituto ndo se envolvera em quesides religiosas,
politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nio se coadunem com seus objetivos
institucionais.

Parigrafo Quinto — Na execucdo de suas atividades, programas, projetos e planos de

acdo, o Instituto observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO Iil - DO QUADRO SOCIAL:

SECAO | - DA COMPOSICAO:

Art. 3° - Compde-se o Instituto de:

a) socios fundadores: aqueles que participaram da Assembléia de fundagio da associacio,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

b) sécios efetivos: os que forem incorporados pela aprovacgio de 2/3 (dois tercos) da
Assembléia Geral, .

c) socios colaboradores: pessoas fisicas
do Instituto, solicitem seu ingressg e, sen
contribuigdes correspondentes;

juridicas que, identificadas com os objetivos
aprovadas pelo Conselho Diretor, paguem as kt
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d) sécios honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na defesa dos bens
e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente e defesa/
desenvolvimento sustentavel por motivos relevantes, forem assim distinguidas. '

Parigrafo Unico - Os sécios, independentemente da categoria, nio respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagdes da associagdo, nem podem utilizar seus
simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho
Diretor.

SECAO Il - DA CONTRIBUICAO:

Art. 4° - Para a filiagio de sécios colaboradores o Conselho Diretor criaréd categorias de
contribuicdo financeira, que poderdo ser diversas e diferenciadas, "ad referendum" da
Assembléia Geral.

Parigrafo Unico - No ato da solicitagio de ingresso como sdécio colaborador, o
interessado escolhers, livremente, a categoria de contribui¢do financeira a qual pretende
filiar-se.

Art. 5° - Poderio ser isentos de qualquer contribuicdo financeira os sécios colaboradores
que estiverem exercendo cargo no Conselho Consultivo, os que fizerem parte dos
quadros executivos do Instituto ou aqueles que, por qualquer outro motivo, recebam esse
beneficio por resolugido do Conselho Diretor.

SECAO Ill - DOS SOCIOS HONORARIOS:

Art. 6° - Qualquer dos membros do Conselho Consultivo-ou Diretor do Instituto podera
apresentar candidato ao quadro de sécios honordrios. Devera motivar a escolha, por
escrito, ao Presidente do Conselho Diretor, que submetera a proposta para aprovagdo na
primeira Assembléia Geral ordinéaria subseqiiente, por maioria absoluta.

Art. 7° - Poderio ser admitidos no maximo 03 (trés) s6cios honorarios por ano.

SEGAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS FUNDADORES, EFETIVOS, \
COLABORADORES E HONORARIOS: (J
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Art. 8° - Todos os sécios fundadores e os efetivos tém direito de frequentar sua se o,,e
tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento; apresen
propostas ao Conselho Diretor; fruir dos privilégios que o Instituto oferecer, participar das
reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto, elegerem e serem eleitos parg o
Conselho Diretor. 7

Art. 9° - Todos os sécios colaboradores quites com suas obrigagdes perante o Instituto,
bem como os sécios honorarios, tem direito de tomar conhecimento dos projetos e dos
trabalhos em desenvolvimento e de fruir dos privilégios que o Instituto oferecer.

Art. 10° - Sio deveres dos sécios fundadores e dos efetivos: participar das reunides da
Assembléia Geral; zelar pelo bom nome e imagem do Instituto; empenhar-se, por todos os
meios, para que os objetivos da entidade sejam coroados de éxito, no ambito de sua
atuacéo.

Art. 11° - Sio deveres dos sdécios colaboradores: conftribuir financeiramente com o
Instituto, de acordo com a categoria escolhida, e empenhar-se, no ambito de sua atuagio
e de acordo com suas possibilidades, para que os objetivos do Instituto sejam alcangados.

Art. 12° - Serio desligados da associagido os sécios de qualquer categoria que infringirem
gravemente o presente estatuto ou praticarem atos contra os objetivos da associagao.

Parigrafo Primeiro - Os sécios fundadores e os efetivos serdo excluidos da associagio:

a) mediante proposta de trés sécios fundadores aprovada em Assembléia Geral por pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos presentes;

b) automaticamente, por ato do Conselho Diretor, se deixarem de comparecer a
Assembléia Geral Ordinaria por dois anos consecutivos sem justificagao por escrito.

Paragrafo Segundo - Os sicios colaboradores serdo automaticamente excluidos por ato
do Conselho Diretor, quando deixarem de pagar a contribuicdo financeira a que se
obrigaram no ato da filiagéo;

Parigrafo Terceiro - Os sécios honorarios serio excluidos da associagdio mediante
proposta de trés soécios fundadores, aprovada em Assembléia Geral, por pelo menos 2/3
(dois tergos) dos presentes.

Parigrafo Quarto — Em qualquer hipétese devera o socio ser informado com 15 dias de
antecedéncia da reunido que deliberard sobre sua exclusdo para, querendo, enviar sua
defesa por escrito.

Paragrafo Quinto - Nos casos de exclusio pelo Conselho Diretor o associado tera direito
de apresentar recurso escrito para a Assembléia Geral, que o apreciarda na reunido
ordinéria subseqiiente a data da decisio.

Art12-A - O socio de qualquer categoria podera se desligar voluntariamente da
associagdo mediante comunicagdo formal a Secretaria Executiva.

tor em
nome

Parigrafo anico: a Secretaria Executiva informara os membros do Conselho Di
até 15 dias uteis da data do recebimento da comunicagio, e procedera a exclusao
do associado de todos os livros, registros e publicagdes da associagio.




CAPITULO IV - DOS ORGAOS DO INSTITUTO:

Art. 13 - Sio 6rgios da Administragdo do Instituto Lagares:

A Diretoria ¢ o 6rgio executivo do Instituto Lagares, composta por 10 (dez) associados,
integrada pelos seguintes membros:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal;

e) Secretaria Executiva;
f) Mesa de Coordenagao.

Paragrafo Primeiro — A qualquer tempo, podera ser eleito um Presidente de Honra, este
tera mandato vitalicio e sera eleito em Assembléia Geral ordindria ou extraordinéria, tendo
direito a voto, porém nio lhe sendo obrigado.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL:

SECAO | - DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS:

Art. 14 - A Assembléia Geral é 6rgdo maximo do Instituto, dela participando todos os
socios fundadores, e os sécios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos,
conforme disposto no artigo 8° destes estatutos.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral:

a) deliberar sobre o relatério de atividades, balan¢co e demais contas da associagio, a
serem apresentadas pelo Conselho Diretor;

b) apreciar as recomendagdes dos diversos érgaos da associagio;

c) eleger o Conselho Diretor; _

d) deliberar sobre a Secretaria Executiva nomeada pelo Conselho Diretor, na forma do
artigo 41 deste estatuto;

e) efetuar as indica¢des para o Conselho Consultivo e para o Comité de Avaliagio;

f) decidir sabre todos os assuntos da associagio, inclusive as alteragées jestatutarias e sua
dissolugdo, na forma dos artigos 60, 61 e 65 destes estatutos;

DB
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g) funcionar como instancia recursal das decisoes e deliberagoes do Conselho Diretor;
h) decidir sobre a admissio e exclusdo dos sécios de qualquer categoria, nos termos do
artigo 12 destes estatutos;
i) aprovar as linhas gerais do Plano de Trabalho Trienal do Instituto e referendar 2
alteragdes propostas pelo Conselho Diretor,

j) referendar a implantagio de novos projetos;

k) autorizar a alienagdo, permuta ou instituicio de 6nus reais sobre bens iméveis da
associagdo, na forma do artigo 58 deste estatuto;

|) estabelecer a pohtlca de cooperagdo com instituicées publ|cas e privadas, nacionais e
internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais;

m) autorizar a utilizagao do Fundo Financeiro nos termos dos artigos 56 e 57.

SEGAO Il - DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art.16 - As reunises da Assembléia Geral serao convocadas com um prazo minimo de 30
dias, por meio de carta:

a) Ordinariamente, por convocagdo da Secretaria Executiva, ouvido o Conselho Diretor,
uma vez por ano, no primeiro semestre.

b) Extraordinariamente, por convocagio do Conselho Dlretor ou de, no minimo, um quinto
dos sécios fundadores ou efetivos.

Art. 17 - A carta convocatéria devera conter as seguintes informagdes:
a) Data e local da Assembiléia Geral;
b) Pauta dos assuntos.

Art. 18 - As reunices da Assembléia Geral serio instaladas pelo presidente do Conselho
Diretor e presididas e secretariadas por dois sécios fundadores ou efetivos eleitos pela
propria Assembléia, cabendo ao ultimo a responsabilidade pela elaboragio da ata.

Parigrafo Unico - Estando ausente ou impedido o presidente do Conselho Diretor, a
Assembléia Geral serd instalada pelo vice-presidente ou, no impedimento deste, por
qualquer socio fundador.

Art. 19 - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convoca¢io com a presenga de
pelo menos metade mais um de seus membros com direito a voto.
Paragrafo Unico - Decorridos trinta minutos da hora da convocagio, a Assembléia Geral

instalar-se-4 com qualquer namero.

Art. 20 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomgdas por maioria simples,
ressalvadas as excegdes previstas nestes estatutos. E



£

Parigrafo Unico - Para as deliberagdes sobre a destituigio do Conselho Diretor, sers. 19 o
necessaria a aprovacio de maioria absoluta dos sécios fundadores presentes ?
Assembléia Geral. 4

Art. 21 - No caso de empate o presidente da mesa que presidir a Assembléia Geral terd o
voto de qualidade.

Art. 22 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral sera lavrada, em livro préprio,
ata assinada pelos membros da mesa, posteriormente, cabendo a préoxima Assembléia
Geral efetuar sua aprovacgao. .

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR:

SEGCAO | - DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS:

Art. 23 - O Conselho Diretor, encarregado da coordenagio da associagio, sera composto
por 5 sécios da familia Lagares ou sé6cios por ela indicados e/ou sécios fundadores.

Pardgrafo Primeiro: Trés dos membros do Conselho Diretor serdo escolhidos dentre
aqueles que nao exergcam qualquer fungdo executiva na associagcdo. Salvo se ja tiver
passado a vacancia de 4 anos sem exercer fungdo executiva.

Paragrafo Segundo: No ato da elei¢do, a Assembleia Geral designara o presidente e 0
vice-presidente.

Art. 24 - O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 04 (quatro) anos,
permitida a . '
recondugao, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 28.

Art. 25 - Todas as decisdes do Conselho Diretor serao tomadas por maioria simples.

Parigrafo Unico - Em caso de empate, caberd sempre ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 26 - Compete ao Conselho Diretor:

a) convocar e instalar as Assembleias Gerais;

b) apreciar o Plano Estratégico Decenal e o Plano de Trabalho quadrienal, elaborados

pela Secretaria Executiva e encaminhé-lo a aprovagio pela Assembléia Geral, assim como
acompanhar sua execugio, \>L

c) aprovar o Plano de Trabalho Anugf, elaborado pela Secretaria Executiva, assim como
acompanhar sua execugio;, _

d) aprovar novos projetos; é e



e) zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢des estatutirias e regimentais
Instituto e das decisdes emanadas da Assembléia Geral, '

f) administrar o patriménio e gerir os recursos do Instituto; - Z
g) nomear os membros do Conselho Consultivo, de acordo com a lista de nomes
previamente aprovada pela Assembléia Geral, convocar suas reunides indicando
previamente temas a serem por eles examinados, requerer dos mesmos a elaboragio de
pareceres dentro de suas competéncias e, sempre que julgar necessério, solicitar a
presenca de qualquer um de seus membros em suas reunioes;

h) nomear e, quando necessiario, substituir os membros da Secretaria Executiva, "ad
referendum" da Assembléia Geral, supervisionando suas atividades e outorgando poderes
para administrar;

i) criar fun¢des executivas orgdnicas permanentes, compostas por um numero
indeterminado de profissionais, fixando as atribuicdes gerais e orgamento;

j) analisar as demonstragdes contébeis do Instituto;

k) encaminhar a2 Assembléia Geral as propostas de distingdo de socio honorario do
Instituto, nas condi¢des estabelecidas no artigo 7° destes estatutos;

) definir os valores das contribuigdes financeiras dos sécios colaboradores;

m) aprovar o relatério semestral elaborado pela Secretaria Executiva;

n) aprovar a abertura de novos escritorios;

o) aprovar a politica geral de cargos e saléarios proposta pela Secretaria Executiva;

p) apresentar 2 Assembléia Geral o relatorio de atividades, balan¢o e prestagao de contas
anuais da associagao;

q) aprovar o Regimento Interno elaborado pela Secretaria Executiva;

r) apreciar todas as recomendagdes dos sécios efetivos;

s) contratar auditorias independentes para examinar as contas e finangas da associagdo
ao final de cada ano se nio forem realizadas pela secretaria executiva;

t) delegar 2 Mesa de Coordenagdo competéncia para deliberar sobre assuntos que
determinar.

Art. 27 - O Conselho Diretor instalara o Comité de Avaliagdo, composto por um corpo de
especialistas, definidos a partir de lista indicativa previamente aprovada pela Assembléia
Geral, a fim de avaliar de forma independente os projetos e atividades do Instituto, a luz
da perspectiva socioambiental.

Parigrafo Primeiro - O Comité de Avaliagdo discutiri as atividades e os projetos
desenvolvidos pela associagio, propondo recomendac¢des ao Conselho Diretor e a
Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo - O Comité de Avaliagio sera instalado sempre que a complexidade
do projeto ou atividade assim o exigir.

Parigrafo Terceiro - As reunides do Comité de Avaliagdo serdo presididas e secretariadas
por dois de seus membros, indicados no inicio de cada.reunido, sendo um secretario
responsavel pela elaboragio da ata e relatério com as recomendagdes.

Parigrafo Quarto - Participarao das reunices do Comité de Avaliagdo, com direito a voz,
representantes das entidades que ddo apoio institucional ao Instituto, representantes das
comunidades ou grupos sociais enyolvidos nos projetos e atividades em avaliagéo, corpo
técnico do Instituto responséavel pelf\atividade ou implantagdo do projets e membros da

Secretaria Executiva./@




SECAO Il - DA ELEICAO E RENOVACAO DO CONSELHO DIRETOR:

Art. 28 - A elei¢cio do Conselho Diretor far-se-4 em Assembléia Geral Ordinaria do
Instituto.

Paragrafo Unico - O novo Conselho Diretor tomara posse na primeira reunido apés a
eleigdo.

Art. 29 - Os 05 (cinco) membros do Conselho Diretor serao eleitos pela Assembléia Geral,
através de chapas, por voto secreto e por meio de cédula onde constario os nomes de
todos os integrantes de cada chapa, com a indicagio dos nomes que ocupardo a
presidéncia e a vice-presidéncia. Serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que
obtiver maior numero de votos.

SECAO Il - DAS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR:

Art. 30 - O Conselho Diretor reunir-se-a, de preferéncia, na sede do Instituto:

a) Ordinariamente, uma vez a cada trés meses, de acordo com © calendé.no fixado na
ultima reunido do ano anterior, independentemente de convocagio;

b) Extraordinariamente, quando necessario, convocado pelo seu presidente ou por trés de
seus membros, por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 31 - Participario das reunioes de Conselho Diretor os membros da Secretaria
Executiva.

Paragrafo Unico - Poderio ser convocados outros funcionérios do Instituto, bem como
especialistas ou consultores externos para participarem das reunides do Conselho Diretor.

Art. 32 - O conselheiro ou diretor executivo que estiver impedido de participar de reunido
do Conselho Diretor, por motivo de viagem, doenga, ou for¢a maior, devera justificar
previamente e por escrito.

Art. 33 - O Conselho Diretor deliberara com a presenga de, no minimo, trés de seus
conselheiros.

SECAO IV - DA EXTINGAO DO MANDATO DO CONSELHEIRO:



Art. 34 - Extingue-se o mandato do conselheiro:
a)Com a posse do novo Conselho Diretor;

b) Por remincia expressa ou tacita;

c) Por cassagio do mandato;

d) Por impedimento;

e) Por morte.

Art. 35 - Caracteriza-se renuncia tacita a auséncia do conselheiro a 03 (trés) reunices
ordinarias consecutivas, ressalvado o disposto no artigo 32.

Art. 36 - O conselheiro podera ter seu mandato cassado, por infragdo grave aos deveres
de seu cargo, assim definida pela Assembléia Geral, caso a caso, conforme o
estabelecido no artigo 12 destes estatutos.

SECAO V - DA VACANCIA DE CONSELHEIRO:

Art. 37 - As vagas que se verificarem no Conselho, por renincia, morte ou outro
impedimento, serdo preenchidas pelo préprio Conselho por votagdo em nomes sugeridos
por seus membros, "ad referendum” da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a eleito quem obtiver o voto da maioria simples dos
conselheiros presentes a reunido, por meio de voto secreto, e exercera seu mandato
pelo periodo equivalente ao restante do mandato do conselheiro a quem esta substituindo.

CAPITULO VII - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
DIRETOR:

Art. 38 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Instalar as reuniées da Assembiléia Geral; )

c) Presidir as reunises do Conselho Diretor e dar seu voto de qualidade, quando

necessario;

d) Convocar reuniées extraordinarias do Conselho Diretor quando julgar necessério;

e) Nomear, quando necessirio, procuradores com poderes para representar a associagio

administrativa e judicialmente, previamente aprovados pelo Conselho Diretor,

f) contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades administrativas e

técnicas do Instituto;

g) definir as obrigagdes e coordenar o corpo funcional do Instituto;

h) aprovar a contratagio, demissio, transferéncia e enquadramento na politica geral de
s e saldrios, de pessoal técnico e funcional e outras providéncias relacionadas ao

M
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corpo funcional, necessérias ao cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados p@ie.. ;.
Assembléia Geral;

i) aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a auton e
independéncia do Instituto. ¥

Art. 39 - Compete ao Vice-Presidente o exercicio das seguintes atribuigdes:

a) secretariar as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho de Diretores e ajudar a
secretaria a redigir as respectivas atas;

b) manter organizada a documentagéo referente as Assembleias e Reunides do Conselho
Diretor, com os respectivos livros e correspondéncias;

¢) substituir o Presidente do Instituto Lagares em suas auséncias e impedimentos;

d) exercer outras atribuigdes afins e correlatas.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA EXECUTIVA:

Art. 40 - A Secretaria Executiva é o 6rgido de administragdo do Instituto, composto por um
Secretario Executivo e um ou mais adjuntos, cargos remunerados, nomeados pelo
Conselho Diretor e referendados pela Assembliéia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor designara o Secretario Executivo, a quem cabera
responder pelo 6rgéo e coordenar suas atividades.

Art. 41 - Compete a Secretaria Executiva:

a) supervisionar e executar as fungdes administrativas, financeiras, orcamentérias e de
planejamento;

b) elaborar e revisar os relatérios técnicos e financeiros dos projetos e atividades do
Instituto antes de sua apreciagio pelo Conselho Diretor;

c) planejar e analisar as atividades e orgamentos semestrais e submeté-los a apreciagao

do Conselho Diretor;

d) implementar as decisées programaticas da Assembléia Geral;

e) formular e implementar a politca de comunica¢io e informagao da assoclac;ao de
acordo com as diretrizes emanadas da Assembléia Geral,

f) executar a politica de cooperagdo com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais aprovadas pela Assembiéia Geral,

g) decidir sobre a veiculagio do acervo e materiais produzidos pelo Instituto ou em '\
co-produgio com outras entidades e instituigdes ampbientais.e educativas;

h) coordenar as atividades de captagio de recursog/da entidade; ,@N\

i) coordenar a elaboragéo de projetos; ﬂc‘



i) elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e ativida
do Instituto e de terceiros; _

k) analisar projetos encaminhados ao Instituto; // %
|) supervisionar os departamentos do Instituto;

m) acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execugao;

n) elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagio pelo Conselho Diretor;

0) elaborar normas internas; <

p) elaborar o Regimento Interno para aprovagéo do Conselho Diretor;

q) indicar os representantes do Instituto junto a semindrios, simpésios, congressos e
demais eventos nacionais e internacionais;

r) encaminhar ao Conselho Diretor as demonstragdes contabeis-financeiras do Instituto e a
previsdo orgamentaria anual.

Parigrafo primeiro — Todas as tarefas acima delineadas deverio ser encaminhadas pelo
Secretario Executivo ao Conselho Direitor para aprovagdo das mesmas.

CAPITULO IX - DA MESA DE COORDENAGAO:

Art. 41-A - A Mesa de Coordenacgio é 6rgio de natureza consultiva responsével pela
coordenagio e integragio das atividades dos programas e projetos do Instituto, composta
por membros que exercem fungio executiva.

Parigrafo dnico — A Mesa de Coordenagdo, em assuntos de sua competéncia, podera ter
natureza deliberativa por expressa delegagio do Conselho Diretor, e tera seu
funcionamento e atribuigdes definidas pelo Regimento Interno.

CAPITULO X - DO CONSELHO CONSULTIVO:

Art. 42 - O Conselho Consultivo ¢ érgao de assessoramento do Instituto na consecugio de
seus objetivos institucionais, sendo composto por um numero indeterminado de pessoas
fisicas, nomeados pelo Conselho Diretor, a partir de lista indicativa previamente aprovada
pela Assembléia Geral.

Art. 43 - As reunides do Conselho serdo presididas pelo presidente do Conselho Diretor.
Art. 44 - Compete aos membros do Conselho Consultivo:
a) colaborar com o Conselho Diretor e com @ Secretaria Executiva na concretizagao dos

objetivos do Instituto e na viabilizaggg de seup projetos e atividades previstos nos Planos
de Trabalho Quadrienal e Anual.




b) opinar sobre planos, atividades e projetos do Instituto, sempre que julgar necessariog
quando for solicitado pelo Conselho Diretor ou Assembléia Geral,

c) recomendar ao Conselho Diretor, sempre que julgar necessario, a outorga da disrti 0
de socio Honoririo do Instituto nas condigdes estabelecidas no art. 7 dos estatutos. W

CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administragdo contébil-financeira do
Instituto, sendo composto por dois ou mais membros eleitos pela Assembléia Geral, para
um mandato de quatro anos, permitida a recondugéo.

Parigrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal deverdo, preferencialmente, possuir
formagdo académica ou profissional compativel com seu cargo e fungéo.

Art. 46 — Compete aos membros do Conselho Fiscal:

a) analisar os relatérios das auditorias externas e emitir parecer 2 Assembléia Geral;

b) analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Instituto, ao final de
cada exercicio financeiro; .

c) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Instituto, emitindo pareceres a
Assembléia Geral,

d)comparecer as reunides do Conselho Diretor, a pedido deste ou de seu Presidente,
sempre que houver necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres.

CAPITULO Xll - DO REGIME E DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS:

Art. 47 - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro de cada
ano. '

Art. 48 — O Conselho Diretor contratard servigos de auditoria externa independente para,
ao final de cada exercicio, elaborar relatério e emitir parecer sobre as demonstragdes
contibeis e financeiras da associag¢io, podendo fazé-lo a qualquer tempo quando se tratar
de recursos oriundos da celebragio de Termos de Parceria ou convénios com orgaos
publicos.

Art. 49 — A prestacio de contas do Instituto obedecera os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 50 — A prestagio de contas dos recursos e bens de 'origem publica recebidos pelo
Instituto sera feita de rdo corp. o estabelecido no paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal. 6?;‘”}6\




Art. 51 — Ao final de cada exercicio financeiro, os relatérios de atividades e ‘das
demonstragoes financeiras do Instituto, inclusive as certidoes negativas de débitos jun
ao INSS e FGTS serio publicadas, por qualquer meio de comunicagéo eficaz a critério do
Conselho Diretor, colocando-se a disposigédo para exame de qualquer cidadao. mi

Art. 52 - O relatério das atividades, as demonstragdes contibeis, juntamente com o
relatério e o parecer do Conselho Fiscal, e quando for o caso, da auditoria externa
independente, serio, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano, encaminhados
a Assembléia Geral pelo presidente do Conselho Diretor, para discussdo e aprovagio.

Paragrafo Unico - Depois de apreciadas pela Assembléia, as demonstragdes contabeis
deverio ser arquivadas, juntamente com a Ata de reunido que as discutiu e votou,
facultando aos socios livre acesso aos livros e assentamentos do Instituto.

CAPITULO Xlll - DO PATRIMONIO:

Art. 53 - O patriménio do Instituto é constituido por bens e valores obtidos através de:

a) contribuicdo dos saocios colaboradores;

b) doagdes de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas juridicas ou fisicas
nacionais ou estrangeiras;

c) subvencido que, eventualmente, Ihe sejam destinadas pelo Poder Publico;

d) bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

e) rendas originarias de seus bens e projetos;

f) bens de outras institui¢gdes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que
Ihe sejam atribuidas;

g) dotagdes a ela destinadas;

h) recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edigdes, filmes, videos e
outros bens produzidos pela associagio ou nao;

i) receita proveniente dos contratos e convénios de prestagio de servigos a terceiros;

j) rendimentos financeiros;

k) rendas eventuais.

Art. 54 - O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengio que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais donatirios ou
subventores.

Paragrafo Unico - O ofertante sera cientificado das razses da recusa da doagio.

Art. 55 - O Instituto destinara recursos para a constituigio de um fundo financeiro a ser
utiligado em situagdes excepcionais, mediante aprovagdo expressa da Assembléia Geral.
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Art. 56 - O fundo financeiro a que se refere o artigo anterior sera constituido pgék oo
seguintes recursos:

| //
a) 10% (dez por cento) das receitas obtidas sem vinculagdo determinada; 9‘
b) 0,5% (meio por cento) das receitas obtidas com vinculagédo determinada, desde que
esse percentual e a sua destinagio estejam previstos no projeto de captacéo
correspondente; .
c)100% (cem por cento) das receitas obtidas especialmente para esse fim;
d)100% (cem por cento) das receitas resultantes do préprio fundo.

Parsgrafo Unico - O montante acumulado no fundo financgiro nao deveréa superar o valor
de 1/4 (um quarto) da despesa anual do Instituto prevista no orgamento.

Art. 57 - A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis que constituirem o
patriménio do Instituto sé6 poderdo ser alienados, permutados ou instituidos énus reais
sobre os mesmos, mediante autorizagio previa da maioria absoluta dos sécios fundadores
ou efetivos presentes a Assembléia Geral.

Parigrafo Primeiro - A alienagio pela Secretaria Executiva de outros itens integrantes do
Ativo Permanente do Instituto substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como
dos que se tornarem redundantes, independem da autorizacio prévia, informado o
Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo - Qualquer bem imével adquirido pelo Instituto com recursos
provenientes de eventual celebragio de Termo de Parceria com o Poder Publico, nos
moldes da lei n° 9.790/99, sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 58 - Toda renda, lucros ou dividendos obtidos pelo Instituto serdo revertidos em
beneficio de suas atividades estatutirias, nio podendo ter qualquer outra destinacéo,
sendo aplicados, integralmente, no Pais.

CAPITULO XIV - DA EXTINGAO DO INSTITUTO:

Art. 59 - O Instituto extinguir-se-a4 por decisio da Assembléia Geral, apés ouvidos os
outros 6rgios da entidade, na hipétese de se verificar impossibilidade insuperavel de sua
continuidade.

Parigrafo Unico - A decisio da extingdo do Instituto s6 podera ser tomada por 2/3 (dois
tercos) dos socios fundadores e efetivos presentes a Assembléia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para este fim com 45 (guarenta e cinco) dias de antecedéncia,
através de carta registrada, na qual estejam @€vidamente indicadas as razées que &

justificam a proposta de dissolugao. C%\ :



Art. 60 - Em caso de dissolugido da associagio, seu patriménio entrara em liquidaddes, 2 of
revertendo todos os seus bens e direitos a organizag@o ou organizagdes da sociedade civ
de interesse publico de propésitos assemelhados, reconhecidas oficialmente como tal pel
Ministério da Justi¢a, conforme decisio tomada em Assembléia Geral. ?2»

Parigrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Diretor sera o liquidante da associagio, 4
podendo a Assembléia Geral nomear outro em caso de impedimento.

Parigrafo Segundo - Em hipétese alguma devera ser partilhado o referido patriménio
entre os sécios do Instituto, direta ou indiretamente, respondendo pessoalmente o
liquidante por tais atos, reputados, desde logo, como sendo nulos de pleno direito.

Art. 61 — Na hipétese de a associa¢io requerer a qualificagio de organizagdo da
sociedade civil de interesse publico e por qualquer motivo vir a perdé-la, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos decorrentes da celebragio
de Termo de Parceria, nos termos da Lei no 9.790/99, sera transferido a outra organizagio
da sociedade civil de interesse publico, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social, conforme decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

Art. 62 - Os membros do conselho Diretor, Consultivo e Fiscal exercerido seus cargos sem
qualquer modalidade de remuneragio direta ou indireta, e nio respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da associagao.

Parigrafo Primeiro - E vedada a distribuigdo, por qualquer forma, direta ou indireta, de
lucros, bonificagdes, dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores, soécios ou
empregados.

Paragrafo Segundo - Os sécios membros do Conselho Diretor poderido receber
remuneragdo quando atuarem efetivamente na gestio executiva ou pela eventual
prestacdio de servicos especificos ao Instituto, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado na area de atuagao do Instituto e o disposto no artigo 23,

§ 1°

Art. 63 - Os cargos executivos serio exercidos por profissionais competentes, que
responderao, perante o Instituto e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou culposa,
subordinando-se ao presidente do Conselho Diretor.

para coibir a obten¢io, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos membros do Conselho Diretor, seus conjuggs ou companheiros e ainda

pelas pessoas juridicas das quais sejam eventualmente conffroladores ou detenham mais
de dez por cento das participagdées societarias. ) .

Art. 64 — O Instituto adotara priticas de gestio administrativa necessarias e suficientes &



Art. 65 - Os presentes estatutos poderdo sofrer alteragio parcial ou geral por dellberagao
de 2/3 (dois tercos) dos sécios fundadores e efetivos presentes a Assembléia Gergt}
especialmente convocada para este fim.

Art. 66 - O Conselho Diretor funcionar4, excepcionalmente, com quatro conselheiros
eleitos pela Assembléia de Fundagao, cujo mandato se estendera até a Assembléia Geral
Ordinaria de 2020, quando havera nova eleigao.

Art. 67 - O Conselho Diretor devers baixar regimentos especiais para a regulamentagéo
destes Estatutos.

Art. 68 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso
respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 69 - Fica eleito o foro da Comarca de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo,
para quaisquer discussoes judiciais entre o Instituto LAGARES e os seus filiados e/ou
terceiros, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja; ressalvados os

casos especificos de natureza contratual que prevaleceréo os foros acordados.

Art. 70. O presente ESTATUTO foi aprovado Assembléia Geral Extraordinaria

realizada em 02 de maio de 2016. 6 ::
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PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA EM 02/05/2016
PARA EXERCICIO ATE 02/05/2020

PRESIDENTE: JEFERSON LAGARES OLIVEIRA

VICE- PRESIDENTE: ELIZETI A. LAGARES DE GOUVEA

SECRETARIA EXECUTIVA: JQSE FRACISCO GUEDES JUNIOR E ADRIANA
LAGARES DA SILVA | DR&AAVC- .

CONSELHO CONSULTIVO
1) ULYSSES OLIVEIRA LAGARES
2) NHATTERSYA GLORIA OLIVEIRA LAGARES
CONSELHO FISCAL
1) 1ZAEL PROTAZIO D EOLIVEIRA
2) AUREA CELIA A.LAGARES OLIVEIRA
3) LUIZ FERNANDO CORREA MARCONDES

SUPLENTE:

1) GUSTAVO LAGARES OLIVEIRA m




LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DE CRIACAO DO INSTITUTO LAGARES DE [
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ATA DE CRIACAO DO INSTITUTO LAGARES DE DESENVOLVIMENTO E %
TURISMO SUSTENTAVEL DA REGIAO DO PICO DA BANDEIRA. =

Aos 02 (dois) dias do més de maio do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), as 19:002?/
(dezenove horas), reuniram-se na Av. Vereador José Moreira de Lacerda,s/n — Sao

Raimundo, Distrito de Pedra Menina, Municipio de Dores do Rio Preto, estado do

Espirito Santo, as pessoas, a seguir nomeadas: Jeferson Lagares Oliveira, |zael

Protazio de Oliveira, Aurea Célia Aparecida Lagares Oliveira, Gustavo Lagares

Oliveira, Ulysses Oliveira Lagares, Nhattersya Gloria Oliveira Lagares, Luiz Fernando

Correa Marcondes, Nelsino Lagares de Souza, Elizeti Aparecida Lagares de Gouvéa,

José Francisco Guedes Junior, Adriana Lagares da Silva, Julio Borges Amaral, e

Paulo Rogérioc Evaristo Peixoto. As pessoas acima nomeadas encontram-se

devidamente qualificadas na relacdo de presenca anexa. Os presentes se reuniram

com o intuito de criar uma entidade sem fins lucrativos, ou de fins ndo econdmicos,

que tenha como principal objetivo promover o Desenvolvimento e Turismo Sustentavel

da Regido do Caparad, auxiliando no manejo e conservagao dos recursos naturais da

regi@o de forma participativa e sustentavel, aliando a preservacdo do meio ambiente

ao crescimento econémico e a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Essa

instituicdo empreendera agdes no sentido de acompanhar a conjuntura nacional e
internacional relacionada ao meio ambiente, atuando junto érgé@os publicos, a
movimentos sociais, executando projetos, pesquisas e estudos ligados ao meio
ambiente, a biodiversidade, a fontes de energias alternativas, ao desenvolvimento
urbano, a recursos naturais e outras areas correlatas. O desenvolvimento de agdes
sociais visando o resgate da cidadania das camadas populares também & um forte
objetivo da instituicdo a ser criada. Os presentes escolheram o Jeferson Lagares
QOliveira para presidir a reunido, tendo sido designada a mim, Paulo Rogério E. Peixoto
, a tarefa de secretariar os trabalhos neste primeiro momento. O Presidente agradeceu
a presenca de todos e conclamou os participantes a, primeiramente, & apresentacao
dos presentes. Apds apresentacdo de todos, o idealizador do Instituto, o Bidlogo
Jefersom Lagares Oliveira, explanou sobre os objetivos da Criag@o do Instituto, bem
como a importancia do mesmo para a regido. Explicou, sobre a origem do nome de
sua familia, e dai o motivo do nome. O nome escolhido foi INSTITUTO LAGARES DE
DESENVOLVIMENTO E TURISMO SUSTENTAVEL DA REGIAO DO PICC DA
BANDEIRA, designado simplesmente como INSTITUTO LAGARES, com sede 3
Estrada ES 495, Pedra Menina, Dores do Rio Preto, ES. Apos apresentagdo, e
expostos todos os pontos de vistas, passou-se a leitura e votagdo do estatuto. Apos
longa discussao, e apreciagdo dos pontos do estatuto, discutidas e sanadas todas a
ddvidas, passou-se a votagdo. ESTATUTO APROVADO POR UNANIMIDADE.
Aprovado o estatuto, passou-se & eleicdo da primeira diretoria do Instituto Lagares,
sendo sugerido e justificados os nomes e colocado em discussédo e votagdo. Sendo
sugerido pelos presentes, a seguinte chapa para compor a diretoria: Presidente
Jeferson Lagares Oliveira; Vice- presidente Elizete A. Lagares de Gouvéas; Secretaria
Executiva José Francisco Guedes Junior e Adriana Lagares da Silva; Conselho
Consultivo Ulisses Oliveira Lagares e Nhattersya Gloria Oliveira Lagares; Conselho
Fiscal Luiz Fernando Correa Marcondes, 1zael Protazio de Oliveira e Aurea Celia A.
Lagares Oliveira; e suplente Gustavo Lagares Oliveira. Apés discussao, ficou
aprovada por unanimidade a Diretoria proposta, Ficando assim eleita a primeira
diretoria, para este primeiro mandato de 04 (quatro anos), cientes e em conformidade
com o estatuto ante aprovado, o Presidente dos trabalhos abriu a palavra a quem
quisesse se pronunciar. Em seguida, o Presidente propds a suspensdo dos trabalhos




aprovada por unanimidade. Em assim procedendo, o Presidente determinou a mim,
Secretario, que lavrasse esta ata, a qual, depois de lavrada foi lida, achada conforme e
aprovada por unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
deu por encerrados os trabalhos. Eu, Paulo Rogério E. Peixoto secretario dos
trabalhos, subscrevo esta ata, que também vai assinada pelo Presidente dos
trabalhos, pelos membros dos Conselhos e da Diretoria escolhidos e empossados, e
demais presentes constantes na lista de presenga anexa, que faz parte integrante
desta ata.

Dores do Rio Preto, 02 de maio de 2016.
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Contfira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.
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‘::AaTﬁgfg‘lMDO[}‘l-O? SlTUAC_;JE.O CADASTRAL 05/05/2016 -

NOME EMPRESARIAL s
‘ INSTITUTO LAGARES DESENVOLVIMENTO E TURISMO SUSTENTAVEL DA REGIAO DO PICO DA BANDEIRA

TTTULD DO L S1AELL GIMENTO NOME DI FANTAS A
INSTITUTO LAGARES

CODIGO E DESCRIGAC DA AT WIDADE ECONOMIC A PRINCIPAL
74.90.1.99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATVIDADES ECONGIMICAS SECUNDARIAS

01.39-3-99 - Cultivo de outras plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

02.30-6-00 - Atividades de apoio & produgéo florestal

55.90-6-99 - Outros alojamentos nao especificados anteriormente

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

91,03-1-00 - Atividades de jardins botanices, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecologicas e areas de protegdo
ambiental

94.00-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CORICO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA J
LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO
EST ESTRADA ES 495
GLP BAIRROLIS I Q MUNICIFIO Uk
29.580-000 PEDRA MENINA DORES DO RIO PRETO l ES
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EXECUTA.MARCELO@GMAIL.COM (28) 9912-3523 / (28) 9953-6002
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. 20

Rua Miguel Mareira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

CERTIDAO

Certifico que nesta data, foi autuado e numerado o presente Projeto de
Lei Ordinaria n® 020/2019, de autoria do Legislativo.

Dores do Rio Preto - ES, 13 de agosto de 2019.

Controladora Interna

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto Lei Ordinaria n® 020/2019, de autoria
do Legislativo, foi lido em Sessio Ordinaria.

Dores do Rio Preto - ES, 15 de agosto de 2019.

ISABEL MAGR
Controladora Interna
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REMESSA

Nesta data remeto a Assessoria Juridica, o Projeto Lei Ordinaria n°
020/2019, de autoria do Legislativo, para os procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 16 de agosto de 2019.

AAAY ' AN
|SABELL(KF%ARSBEL§”§£W

Controladora Interna
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. |

PARECER JURIDICO

“Dispoe sobre a declaragdo de utilidade
publica do Instituto Lagares de
Desenvolvimento e Turismo Sustentéavel da
Regido do Pico da Bandeira e da outras
providéncias”.

INTRODUCAO.

Remete-se a esta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei Ordinaria n°
020/20197, de Autoria do Legislativo Municipal que dispde sobre a declaragéo de
utilidade publica do Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da

Regido do Pico da Bandeira de autoria do Vereador MARLON LOURENCO DA
SILVA.

Eis que passo a emitir parecer.

PARECER.

O Projeto de Lei objetiva declarar a utilidade publica do Instituto
Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da Regido do Pico da Bandeira.

E sabido que conforme a Lei Estadual 10.455/2016 podera ser
declarada de utilidade publica, as entidades constituidas na forma de pessoas
juridicas de direito privado, com fins ndo econdmicos, que desenvolvam atividades
de interesse coletivo, com o objetivo de promover entre outras: promover o
desenvolvimento e turismo sustentavel da Regido do Caparad, auxiliando no manejo
e conservagao dos recursos naturais da Regiéo do Caparad de forma participativa e
sustentavel, O Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da

Regido do Pico da Bandeira foi criado para promover, desenvolver, incentivar,

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es,gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP; 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

coornar, executar e administrar a realizagdo de projetos que objetivem
implantagéo de novas politicas que visem a educagéo e interpretacdo ambiental, e
em especial o desenvolvimento e do turismo sustentdvel e recursos hidricos da
Regido do Caparad, associados ao desenvolvimento do entorno e sua populagéo,
bem como promover estudos, pesquisas para a preservagdo do ecossistema e
recursos hidricos, realizar pesquisas, promover a participagdo da populagao local no
processo de construgdo do desenvolvimento sustentavel da regido, e proporcionar o
desenvolvimento cultural, educacional e econémico dos habitantes, respeitando
seus valores, costumes, credos e toda liberdade de expressdo na forma legal, enfim,

atividades afins ao que estabelecido no art. 2° do Estatuto da respectiva Associagao.

Os requisitos necessarios ao recebimento do titulo de utilidade publica
foram cumpridos.

Por este prisma, observada a documentagéo acostada, a Associagdo
se enquadra aos critérios estabelecidos pela Lei Estadual vigente. Destarte a
inexisténcia de regulamentagdo municipal quanto ao tema, o que desde ja se sugere
para casos futuros.

CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando que o projeto encontrasse em
harmonia com a legislagdo em vigor e com os principios da administragéo publica,
EMITO parecer favoravel, quanto aos aspectos de legalidade e constitucionalidade.

Este é o meu parecer.

Dores do Rio Preto — ES, 19 de agosto de 2019.

AURELIO FABIO NOGUEIRA DA SILVA
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO. ?

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

RECEBIMENTO

Nesta data recebo da assessoria juridica, o Projeto de Lei Ordinaria n°
020/2019, de autoria do Poder Legislativo.

Dores do Rio Preto - ES, 19 de agosto de 2019.

ISAB ELLMMGRO

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto, o Projeto de Lei Ordinaria n°® 020/2019, de autoria do
Poder Legislativo ao funcionario desta Casa Feliphe Viana de Paula para que
proceda a digitalizacdo e as cépias do referido Projeto, a fim de que o mesmo

possa ser encaminhado para as Comissdes de Justica e Finangas.

Dores do Rio Preto - ES, 19 de agosto de 2019.

ISABEL%W

Controladora Interna
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RECEBIMENTO

Nesta data recebo o Projeto de Lei Ordinaria n°. 020/2019, de autoria do
Legislativo, do funcionario desta Casa Feliphe Viana de Paula,apés os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 19 de agosto de 2019.

mwmﬁ%ﬂ%ﬁ&ﬁ%

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto a Comissao de Justica e Redagao Final, o Projeto de
Ordinaria n® 020/2019, de autoria do Poder Legislativo, para os procedimentos
regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 20 de agosto de 2019.

Controladora Interna



ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

RELATORIO DA COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 020/2019, DE AUTORIA DO PODER
LEGISLATIVO

Aos 18 (dezoito) dias do més de setembro de 2019, as 15:50 horas, reuniu-se a Comissao
de Justica e Redagéo Final, através de seus membros presentes Eder Polido Aguiar, Sandro
Aratjo Gorini e Maria Aparecida Moreira Marculino Vasconcelos, para deliberarem sobre o Projeto
de Lei Ordinaria n® 020/2019, de Autoria do Poder Legislativo que "Dispde sobre a declaragdo de
utilidade publica do Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da Regiao do
Pico da Bandeira, e da outras providéncias™. Em analise e estudo detalhado ao Projeto de Lei
Ordinaria, e verificando-se que o art. 41, da Lei Organica do Municipio estabelece que a iniciativa
das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Camara, ao Prefeito
Municipal e aos Cidaddos. O Projeto de Lei objetiva declarar a utilidade publica do Instituto
Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da Regido do Pico da Bandeira. A Lei
Estadual n® 10.455/2016, estabelece que podera ser declarada de utilidade publica, as entidades
constituidas na forma de pessoas juridicas de direito privado, com fins nao econdmicos, que
desenvolvam atividades de interesse coletivo. O Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo
Sustentavel da Regido do Pico da Bandeira foi criado com o objetivo de promover, desenvolver,
incentivar, coordenar, executar e administrar a realizagao de projetos que objetivem implantagao
de novas politicas que visem a educacdo e interpretagao ambiental, e em especial o
desenvolvimento e do turismo sustentavel e recursos hidricos da Regido do Caparad, associados
a0 desenvolvimento do entorno e sua populagao, bem como promover estudos, pesquisas para a
preservagé@o do ecossistema e recursos hidricos, realizar pesquisas, promover a participagao da
populagdo local no processo de construgdo do desenvolvimento sustentavel da regido, e
proporcionar o desenvolvimento cultural, educacional e econdmico dos habitantes, respeitando
seus valores, costumes, credos e toda liberdade de expressdo na forma legal, atividades afins ao
que estabelecido no art. 20 do Estatuto do respectivo Instituto.. Estando o Projeto de Lei Ordinaria
observado a Legalidade e a Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e simetria
constitucional e legal exigida e também em consonancia com a Legislagéo local . Desta forma,
somos favoraveis pela aprovagéo do Projeto de Lei Ordinaria n® 020/2019, de autoria do
Legislativo e que o0 mesmo seja incluido na pauta de votagdo. Nada mais havendo, foi encerrada
a presente, e desta forma, Eu, Sandro Araujo Gorini, lavro a presente ?ﬁque esta digitalizada,

lida e assinada por'togos os vereadores presente.
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ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centrg, Dgggs do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

ED LIDO AGUIAR

Presidente da Comissado de Justica e Redagao Final

-

J_? ot d"
SANDRO ARAUJO GORINI

Membro e Relator da Comisséo de Justica e Redacéo Final

-

MARIA APAREC%IRA MARCULINO VASCONCELOS

Membro da Comisséo de Justica e Redagéo Final



RECEBIMENTO

Nesta data recebo o Projeto de Lei Ordinaria n°. 020/2019, de autoria do
Legislativo, da Comissdo de Justica e Redacéo Final, ap6s os
procedimentos regimentais.

Dores do Rio Pre}o - ES, 18 de setembro de 2019.

q Wzﬁ o
lSABELLﬂ(L MAR ULES AGRO

Controladora Interna

REMESSA

Nesta data remeto a Comissao de Finangas e Orgamento, Educagéo, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéao, o Projeto de Lei Ordinaria
n°® 020/2019, de autoria do Poder Legislativo, para os procedimentos
regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 19 de setembro de 2019.

ISABELLMU ES MAGRO

Controladora Interna



Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es .gov.br

RELATORIO DA COMISSAQ DE FINANCAS E_ORCAMENTO, EDUCACAO
SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO CIDADAO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 020/2019, DE AUTORIA DO PODER
LEGISLATIVO

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de setembro de 2019, as 14:00 horas, reuniu-
seComissao de Finangas e Orgamento, Educagdo, Salde, Agricultura, Meio Ambiente e de
Defesa do Cidadao, através de seus membros presentes Bruno Viana Moreira, Marlon Lourengo
da Silva e Sebastido Nivaldo Alves, para deliberarem sobre o Projeto de Lei Ordinaria n°®
020/2019, de Autoria do Poder Legislativo que "Dispde sobre a declaragédo de utilidade publica do
Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da Regido do Pico da Bandeira, e da
outras providéncias”. Em anélise e estudo detalhado ao Projeto de Lei Ordinaria, e verificando-se
que o art. 41, da Lei Organica do Municipio estabelece que a iniciativa das Leis Complementares
e Ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadaos. O
Projeto de Lei objetiva declarar a utilidade pulblica do Instituto Lagares de Desenvolvimento e
Turismo Sustentavel da Regido do Pico da Bandeira. A Lei Estadual n® 10.455/2016, estabelece
que podera ser declarada de utilidade publica, as entidades constituidas na forma de pessoas
juridicas de direito privado, com fins ndo econémicos, que desenvolvam atividades de interesse
coletivo. O Instituto Lagares de Desenvolvimento e Turismo Sustentdvel da Regido do Pico da
Bandeira foi criado com o objetivo de promover, desenvolver, incentivar, coordenar, executar e
administrar a realizagdo de projetos que objetivem implantagao de novas politicas que visem a
educacao e interpretagdo ambiental, e em especial o desenvolvimento e do turismo sustentavel e
recursos hidricos da Regidao do Caparad, associados ao desenvolvimento do entorno e sua
populagdo, bem como promover estudos, pesquisas para a preservacao do ecossistema e
recursos hidricos, realizar pesquisas, promover a participagao da populagao local no processo de
construgdo do desenvolvimento sustentavel da regido, e proporcionar o desenvolvimento cultural,
educacional e econémico dos habitantes, respeitando seus valores, costumes, credos e toda
liberdade de expressao na forma legal, atividades afins ao que estabelecido no art. 2° do Estatuto
do respectivo Instituto.. Estando o Projeto de Lei Ordinaria observado a Legalidade e a
Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal exigida
e também em consonédncia com a Legislagdo local . Desta forma, somos favoraveis pela
aprovagao do Projeto de Lei Ordinaria n® 020/2019, de autoria do Legislativo e que o mesmo seja

incluido na pauta de votagao. Nada mais havendo, foi encerrada a presente, e desta forma, Eu,
Marlon Lourengo da Silva, lavro a presente Ata que eEta :igitaliz;%a}, lida e assinada por todos os

vereadores presente. W



BRUNO \Mﬁﬂmm

Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento, Educagdo, Satde, Agricultura, Meio Ambiente
e de Defesa do Cidadéo

MARLON LOURENGO DA SILVA

Membro e Relator da Comissdo de Finangas e Orgcamento, Educagdo, Satde, Agricultura, Meio
Ambiente e de Defesa do Cidadéao

SEBASTIAO NIVALDO ALVES

Membro da Comissado de Finangas e Orgamento, Educagédo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e
de Defesa do Cidaddo



Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpr g

RECEBIMENTO

Nesta data recebo da Comisséo de Finangas, Orgamento, Educacéo,
Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéao, o Projeto de Lei
Ordinaria n°. 020/2019, de autoria do Executivo, apés os procedimentos
regimentais.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de setembro de 2019.

f
ISABELL%M

Controladora Interna

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Ordinaria n® 020/2019, de
autoria do Poder Executivo, sera incluido na pauta de votagao da préxima
Sessdo Ordinaria.

Dores do Rio Preto - ES, 25 de setembro de 2019.

ISABELLA MAR MAGRG™™
Controladora Interna



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
ESPIRITO SANTO.

Oficio n® 401/2019 (GAB)
Referéncia - Autégrafo de Lei Ordinaria n° 022/2019

Dores do Rio Preto — ES, 03 de outubro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Autografo de Lei Ordinaria n® 022/2019, que
APROVOU por unanimidade e sem emendas, o Projeto de Lei Ordinaria n® 020/2019,

de autoria do Executivo, para o conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

THIAGO LOPES PESSOTTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO P
i ESPIiRITO SANTO.

PROJETO DE LEI ORDINARIA DE AUTORIA DO
LEGISLATIVO N° 020/2019

“Dispde sobre a declaragdo de utilidade
piblica do Instituto Lagares de
Desenvolvimento e Turismo Sustentavel da
Regido do Pico da Bandeira e da outras

providéncias’.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio e do
Regimento Interno, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo a

seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica Municipal o INSTITUTO
LAGARES DE DESENVOLVIMENTO E TURISMO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO PICO DA BANDEIRA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.°
24.867.514/0001-07 com sede no Distrito de Pedra Menina, Dores do Rio Preto/ES.

Art. 2° - A Associagdo beneficiada com esta declaragéo de utilidade
publica fica obrigada a atender aos preceitos determinados pela Legislagéo Vigente,

sob pena de revogagéo do referido titulo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Dores do Rio Preto — ES, 03 de outubro de 2019.
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" Sala das Sessdes de Dores do Rio Pretd— ES, 03 de outubro de 2019.
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THIAGO LOPES PESSOTTI
Presidente da Cadmara Municipal

MARIA APARECIDA MOREIRA LINO VASCONCELOS
Vice-Presidente
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